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Раздел I. Целевой  

Содержание воспитания обучающихся в МБОУ ООШ №4 (Далее по тексту 

Учреждение) определяется содержанием российских базовых (гражданских, 

национальных) норм и ценностей, которые закреплены в Конституции Российской 

Федерации. Эти ценности и нормы определяют инвариантное содержание 

воспитания обучающихся. Вариативный компонент содержания воспитания 

обучающихся включает духовно-нравственные ценности культуры, традиционных 

религий народов России. 

Воспитательная деятельность в Учреждении планируется и осуществляется в 

соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания. 

Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является 

развитие высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные 

духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной 

реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному 

созиданию и защите Родины. 

    Участниками образовательных отношений в части воспитании являются 

педагогические и другие работники Учреждения, обучающиеся, их родители 

(законные представители), представители иных организаций в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, локальными актами Учреждения. 

Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют 

преимущественное право на воспитание своих детей перед всеми другими лицами. 

    Нормативные ценностно-целевые основы воспитания обучающихся в 

Учреждении определяются содержанием российских гражданских (базовых, 

общенациональных) норм и ценностей, основные из которых закреплены в 

Конституции Российской Федерации.  

 С учетом мировоззренческого, этнического, религиозного многообразия 

российского общества ценностно-целевые основы воспитания обучающихся 

включают духовно-нравственные ценности культуры народов России, традиционных 

религий народов России в качестве вариативного компонента содержания 

воспитания, реализуемого на добровольной основе, в соответствии с 

мировоззренческими и культурными особенностями и потребностями родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся.  

 Воспитательная деятельность в Учреждении реализуется в соответствии с 

приоритетами государственной  политики в сфере воспитания, зафиксированными в 

Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года.      

Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является 

развитие высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные 

духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной 

реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному 

созиданию и защите Родины. 

  

1.1. Цели и задачи 

         Современный российский общенациональный воспитательный идеал – 

высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий 

судьбу Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и 
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будущее страны, укорененный в духовных и культурных традициях 

многонационального народа Российской Федерации. В соответствии с этим идеалом 

и нормативными правовыми актами Российской Федерации в сфере образования. 

  Цели воспитания обучающихся в Учреждении:  

        развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на 

основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в 

российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, 

общества и государства; 

формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, 

уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и 

правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, 

бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального 

народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

 

Задачами воспитания обучающихся в Учреждении являются: 

- усвоение ими знаний, норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, 

которые выработало российское общество (социально значимых знаний); 

  формирование и развитие позитивных личностных отношений к этим 

нормам, ценностям, традициям (их освоение, принятие); 

  приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 

социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и социальных 

отношений, применения полученных знаний и сформированных отношений на 

практике (опыта нравственных поступков, социально значимых дел). 

 достижение личностных результатов освоения общеобразовательных 

программ в соответствии с ФГОС НОО ООО СОО. 

Личностные результаты освоения обучающимися образовательных программ 

включают: 

 осознание российской гражданской идентичности; 

 сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; 

 готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному 

самоопределению; 

 наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности; 

 сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного 

отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом. 

          Воспитательная деятельность в образовательной организации планируется 

и осуществляется на основе аксиологического, антропологического, культурно-

исторического, системно-деятельностного, личностно-ориентированного 

подходов и с учетом принципов воспитания: гуманистической направленности 

воспитания, совместной деятельности детей и взрослых, следования 

нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности, инклюзивности, 

возрастосообразности. 
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1.2. Направления воспитания 

Программа воспитания реализуется в единстве учебной и 

воспитательной деятельности образовательной организации по основным 

направлениям воспитания в соответствии с ФГОС НОО и отражает 

готовность обучающихся руководствоваться ценностями и приобретать 

первоначальный опыт деятельности на их основе, в том числе в части: 

1) гражданского воспитания, способствующего формированию российской 

гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан Российской 

Федерации, к народу России как источнику власти в Российском государстве и 

субъекту тысячелетней российской государственности, уважения к правам, 

свободам и обязанностям гражданина России, правовой и политической культуры.  

2) патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к 

родному краю, Родине, своему народу, уважения к другим народам России; 

историческое просвещение, формирование российского национального 

исторического сознания, российской культурной идентичности. 

3) духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной 

культуры народов России, традиционных религий народов России, формирование 

традиционных российских семейных ценностей; воспитание честности, доброты, 

милосердия, справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к 

памяти предков. 

4) эстетического воспитания, способствующего формированию 

эстетической культуры на основе российских традиционных духовных ценностей, 

приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового искусства. 

5) физического воспитания, ориентированного на формирование культуры 

здорового образа жизни и эмоционального благополучия - развитие физических 

способностей с учётом возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного 

поведения в природной и социальной среде, чрезвычайных ситуациях. 

6) трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, 

трудящимся, результатам труда (своего и других людей), ориентации на трудовую 

деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, 

нравственно достойном труде в российском обществе, достижение выдающихся 

результатов в профессиональной деятельности. 

7) экологического воспитания, способствующего формированию 

экологической культуры, ответственного, бережного отношения к природе, 

окружающей среде на основе российских традиционных духовных ценностей, 

навыков охраны, защиты, восстановления природы, окружающей среды. 

8) ценности научного познания, ориентированного на воспитание 

стремления к познанию себя и других людей, природы и общества, к получению 

знаний, качественного образования с учётом личностных интересов и общественных 

потребностей. 

       
1.3  Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального общего 

образования 

В данном разделе представлены целевые ориентиры результатов в 

воспитании, развитии личности обучающихся, на достижение которых должна быть 
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направлена деятельность педагогического коллектива для выполнения требований 

ФГОС НОО. 

Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием 

воспитания обучающихся на основе российских базовых (гражданских, 

конституциональных) ценностей, обеспечивают единство воспитания, 

воспитательного пространства. 

 

                                            Целевые ориентиры 

Гражданско-патриотическое воспитание 

знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление 

о Родине - России, ее территории, расположении; 

сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, 

проявляющий уважение к своему и другим народам; 

понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему 

родного края, своей Родины - России, Российского государства; 

понимающий значение гражданских символов (государственная символика 

России, своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников 

Отечества, проявляющий к ним уважение; 

имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека 

в обществе, гражданских правах и обязанностях; 

принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в 

доступной по возрасту социально значимой деятельности. 

Духовно-нравственное воспитание 

уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, 

семейные ценности с учетом национальной, религиозной принадлежности; 

сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий 

индивидуальность и достоинство каждого человека; 

доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать 

помощь, выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и 

моральный вред другим людям, уважающий старших; 

Умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным 

нормам, осознающий ответственность за свои поступки. 

Владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного 

пространства России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных 

народов, вероисповеданий. 

Сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного 

языка, русского языка, проявляющий интерес к чтению. 

 

Эстетическое воспитание 

способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, 

искусстве, творчестве людей; 

проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной 

культуре; 

проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной 

деятельности, искусстве. 
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Физическое воспитание 

бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные 

правила здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том 

числе в информационной среде; 

владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, 

безопасного поведения в быту, природе, обществе; 

ориентированный на физическое развитие с учетом возможностей здоровья, 

занятия физкультурой и спортом; 

сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие 

ей психофизические и поведенческие особенности с учетом возраста. 

Трудовое воспитание 

сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества; 

проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к 

результатам труда, ответственное потребление; 

проявляющий интерес к разным профессиям; 

участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой 

деятельности. 

Экологическое воспитание 

понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, 

влияние людей на природу, окружающую среду; 

проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, 

приносящих вред природе, особенно живым существам; 

выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических 

норм. 

Ценности научного познания 

выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и 

самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке; 

обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных 

объектах, многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой 

природы, о науке, научном знании; 

имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления 

опыта в естественно-научной и гуманитарной областях знания. 

 

 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне основного общего 

образования  

В данном разделе представлены целевые ориентиры результатов в 

воспитании, развитии личности обучающихся, на достижение которых должна быть 

направлена деятельность педагогического коллектива для выполнения требований 

ФГОС ООО. 

Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием 

воспитания обучающихся на основе российских базовых (гражданских, 

конституциональных) ценностей, обеспечивают единство воспитания, 

воспитательного пространства. 
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Целевые ориентиры 

Гражданское воспитание 

знающий и принимающий свою российскую гражданскую 

принадлежность (идентичность) в поликультурном, многонациональном и 

многоконфессиональном российском обществе, в мировом сообществе; 

понимающий сопричастность к прошлому, настоящему и будущему 

народа России, тысячелетней истории российской государственности на 

основе исторического просвещения, российского национального 

исторического сознания; 

проявляющий уважение к государственным символам России, 

праздникам; 

проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина 

России, реализации своих гражданских прав и свобод при уважении прав и 

свобод, законных интересов других людей; 

выражающий неприятие любой дискриминации граждан, проявлений 

экстремизма, терроризма, коррупции в обществе; 

принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной 

организации, в том числе самоуправлении, ориентированный на участие в 

социально значимой деятельности. 

Патриотическое воспитание 

сознающий свою национальную, этническую принадлежность, 

любящий свой народ, его традиции, культуру; 

проявляющий уважение к историческому и культурному наследию 

своего и других народов России, символам, праздникам, памятникам, 

традициям народов, проживающих в родной стране; 

проявляющий интерес к познанию родного языка, истории и культуры 

своего края, своего народа, других народов России; 

знающий и уважающий достижения нашей Родины — России в науке, 

искусстве, спорте, технологиях, боевые подвиги и трудовые достижения, 

героев и защитников Отечества в прошлом и современности; 

принимающий участие в мероприятиях патриотической 

направленности. 

Духовно-нравственное воспитание 

знающий и уважающий духовно-нравственную культуру своего народа, 

ориентированный на духовные ценности и нравственные нормы народов 

России, российского общества в ситуациях нравственного выбора (с учётом 

национальной, религиозной принадлежности); 

выражающий готовность оценивать своё поведение и поступки, 

поведение и поступки других людей с позиций традиционных российских 

духовно- нравственных ценностей и норм с учётом осознания последствий 

поступков; 

выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, 

поведения, противоречащих традиционным в России духовно-нравственным 

нормам и ценностям; 

сознающий соотношение свободы и ответственности личности в 
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условиях индивидуального и общественного пространства, значение и 

ценность межнационального, межрелигиозного согласия людей, народов в 

России, умеющий общаться с людьми разных народов, вероисповеданий; 

проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным 

семейным ценностям, институту брака как союзу мужчины и женщины для 

создания семьи, рождения и воспитания детей; 

проявляющий интерес к чтению, к родному языку, русскому языку и 

литературе как части духовной культуры своего народа, российского 

общества. 

Эстетическое воспитание 

выражающий понимание ценности отечественного и мирового 

искусства, народных традиций и народного творчества в искусстве; 

проявляющий эмоционально-чувственную восприимчивость к разным 

видам искусства, традициям и творчеству своего и других народов, 

понимание их влияния на поведение людей; 

сознающий роль художественной культуры как средства коммуникации 

и самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, 

ценностей, традиций в искусстве; 

ориентированный на самовыражение в разных видах искусства, в 

художественном творчестве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и 

эмоционального благополучия: 

понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности, значение 

личных усилий в сохранении здоровья, знающий и соблюдающий правила 

безопасности, безопасного поведения, в том числе в информационной среде; 

выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, 

соблюдение гигиенических правил, сбалансированный режим занятий и 

отдыха, регулярную физическую активность); 

проявляющий неприятие вредных привычек (курения, употребления 

алкоголя, наркотиков, игровой и иных форм зависимостей), понимание их 

последствий, вреда для физического и психического здоровья; 

умеющий осознавать физическое и эмоциональное состояние (своё и 

других людей), стремящийся управлять собственным эмоциональным 

состоянием; 

способный адаптироваться к меняющимся социальным, 

информационным и природным условиям, стрессовым ситуациям. 

Физическое воспитание 

формирование культуры здоровья и эмоционального благополучия: 

бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные 

правила здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в 

том числе в информационной среде; 

владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, 

безопасного поведения в быту, природе, обществе; 

ориентированный на физическое развитие с учетом возможностей 

здоровья, занятия физкультурой и спортом; 
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сознающий и принимающий свою половую принадлежность, 

соответствующие ей психофизические и поведенческие особенности с учетом 

возраста. 

Трудовое воспитание 

уважающий труд, результаты своего труда, труда других людей; 

проявляющий интерес к практическому изучению профессий и труда 

различного рода, в том числе на основе применения предметных знаний; 

сознающий важность трудолюбия, обучения труду, накопления 

навыков трудовой деятельности на протяжении жизни для успешной 

профессиональной самореализации в российском обществе; 

участвующий в решении практических трудовых дел, задач (в семье, 

общеобразовательной организации, своей местности) технологической и 

социальной направленности, способный инициировать, планировать и 

самостоятельно выполнять такого рода деятельность; 

выражающий готовность к осознанному выбору и построению 

индивидуальной траектории образования и жизненных планов с учётом 

личных и общественных интересов, потребностей. 

Экологическое воспитание 

понимающий значение и глобальный характер экологических проблем, 

путей их решения, значение экологической культуры человека, общества; 

сознающий свою ответственность как гражданина и потребителя в 

условиях взаимосвязи природной, технологической и социальной сред; 

выражающий активное неприятие действий, приносящих вред природе; 

ориентированный на применение знаний естественных и социальных наук 

для решения задач в области охраны природы, планирования своих поступков 

и оценки их возможных последствий для окружающей среды; 

участвующий в практической деятельности экологической, 

природоохранной направленности. 

Ценности научного познания 

выражающий познавательные интересы в разных предметных областях 

с учётом индивидуальных интересов, способностей, достижений; 

ориентированный в деятельности на научные знания о природе и 

обществе, взаимосвязях человека с природной и социальной средой; 

развивающий навыки использования различных средств познания, 

накопления знаний о мире (языковая, читательская культура, деятельность в 

информационной, цифровой среде); 

демонстрирующий навыки наблюдений, накопления фактов, 

осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях познания, 

исследовательской деятельности. 

 
 

Выделение в общей цели воспитания целевых приоритетов, связанных  

с возрастными особенностями воспитанников, не означает игнорирования других 

составляющих общей цели воспитания. Приоритет – это то, чему педагогическим 
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работникам, работающим с обучающимися конкретной возрастной категории, 

предстоит уделять большее, но не единственное внимание.  

 

Раздел II. Содержательный 

 2.1. Уклад общеобразовательной организации 

Учреждение располагается по адресу ул. Комсомольская д. 32А., где 

большую часть занимает частный сектор. Учреждение было открыто в 1950 году. 

Называлась первоначально – Томусинская начальная школа. В 1954 году было 

построено новое кирпичное двухэтажное здание, в котором работали 6 учителей, и 

вновь сменила название «Семилетняя школа № 4». В 1956 году школа была 

преобразована в «Среднюю школу №4». До конца 1990-х годов Учреждение 

постоянно перестраивалось. 

 Учреждением руководили 10 директоров.   Первым директором была  

Александрова Валентина Дмитриевна. Первым директором средней школы с 1956 

года – Гилева Клавдия Антоновна. 1959-1960 гг. – Болдок Василий Александрович, 

1960-1963 гг – Зайцев Василий Васильевич, 1963-1965 гг. – Сапсалев Василий 

Константинович, 1965-1970 гг. – Бурова Юлия Ивановна, 1970-1972 гг. – 

Овсянников Анатолий Никитич, 1972-1981 гг. – Комарова Александра Ивановна, 

1981-1993 гг. – Параева Нина Дмитриевна, 1993-2021 гг. – Таянчин Владимир 

Петрович, а с 1 сентября 2021 года – Учреждением руководит Толкачева Людмила 

Владимировна.  

 Первыми учителями Учреждения были Борисова Мария Ивановна, 

Хлебникова Галина Николаевна. Более 40 лет проработали в школе Кабанова В.А., 

Блатова Л.А., Рейнгардт В.В., Чарышкина Н. Ф. 

 Много лет в Учреждении проводятся традиционные спортивные 

мероприятия: «Ритмическая гимнастика» – 38 лет, перетягивание каната «Сильнее 

сильных» - 20 лет, «Муравейник», «Туристический слет», и другие. За свои высокие 

достижения в 2011 году Учреждению был вручен сертификат на сумму 1000000 

рублей по Губернаторской программе 1500 спортивных площадок, а в 2014 году 

Учреждение было награждено сертификатом на спортивное оборудование в размере 

500000 рублей – в рамках Губернаторской программы по модернизации системы 

образования Кемеровской области. В 2022 году Учреждение выиграло конкурс 

социально значимых проектов на «Грант Главы Междуреченского городского 

округа» в сфере образования. На этот грант было организовано школьное радио. 

 Обучающиеся Учреждения активно занимаются физической культурой, это 

позволяет командам Учреждения занимать на протяжении её существования 

призовые места в спортивных соревнованиях как на уровне города, так и на 

областном уровне. 

 Наши обучающиеся покоряют не только спортивные вершины, они 

ежегодно участвуют и становятся призерами в городских олимпиадах по биологии, 

технологии, информатике, географии, обществознанию. Обучающиеся Учреждения - 

постоянные участники и победители научно-практических конференций, 

всероссийских, областных, городских конкурсов и акций. 

 «Миссия» Учреждения – «Вместе по дорогам знаний, добра, здоровья и 

традиций к успешному будущему». 
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 Из-за удаленности от города особое место в Учреждении отводится 

организации внеурочной деятельности через творческие объединения, кружки и 

спортивные секции. На базе Учреждения функционирует Школьный спортивный 

клуб «Олимп», Театральная студия «Маленькие роли», медиацентр «Голос» которые 

являются одним из основных направлений развития деятельности обучающихся во 

внеурочное время в Учреждении в рамках реализации ФГОС и дополнительного 

образования.  

В Учреждении – 236 обучающихся. В составе обучающихся присутствуют дети 

из многодетных, малообеспеченных, неполных семей, опекаемые дети. Растет 

количество детей с ограниченными возможностями здоровья.  

 Процесс воспитания в Учреждении ориентирован на интеграцию урочной и 

внеурочной деятельности, дополнительного образования через создание 

событийного пространства в детско-взрослой среде.  В Учреждении сложилась 

система традиционных школьных событий, в которую включены не только 

обучающиеся, их семьи и педагогические работники, но и социальные партнеры. 

Создаются такие условия, чтобы по мере взросления ребенка увеличивалась и его 

роль в этих совместных делах (от пассивного наблюдателя до организатора). 

Педагоги Учреждения ориентированы на формирование коллективов в рамках 

школьных классов, кружков, студий, секций и иных детских объединений, на 

установление в них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений. 

Ключевой фигурой воспитания в Учреждении является классный 

руководитель, реализующий по отношению к детям защитную, личностно 

развивающую, организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) 

функции. 

Настоящая программа содержит теоретические положения и план работы, 

основанные на практических наработках Учреждения по формированию целостной 

воспитательной среды и целостного пространства духовно-нравственного развития 

школьника, определяемого как уклад школьной жизни, интегрированного в 

урочную, внеурочную, внешкольную, семейную деятельность обучающегося и его 

родителей (законных представителей). При этом обеспечивая духовно-нравственное 

развитие обучающихся на основе их приобщения к базовым российским ценностям: 

Россия, многонациональный народ Российской Федерации, гражданское общество, 

семья, труд, искусство, наука, религия, природа, человечество. 

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках 

следующих направлений воспитательной работы Учреждения. Каждое из них 

представлено в соответствующем модуле. 

 

2.2 Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 

 

 Модуль «Урочная деятельность» 

Реализация педагогами воспитательного потенциала урока предполагает 

следующее: 

  установление доверительных отношений между учителем и обучающимися, 

способствующих позитивному восприятию обучающихся требований и просьб 
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учителя, привлечению их внимания к обсуждаемой на уроке информации, 

активизации их познавательной деятельности; 

  организация на уроках активной деятельности обучающихся, в том числе 

поисково-исследовательской, на разных уровнях познавательной самостоятельности 

(в этом и заключается важнейшее условие реализации воспитательного потенциала 

современного урока - активная познавательная деятельность обучающихся);  

  побуждение обучающихся соблюдать на уроке общепринятые нормы 

поведения, правила общения со старшими (учителями) и сверстниками 

(обучающимися), принципы учебной дисциплины и самоорганизации; 

  привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на 

уроках явлений, организация их работы с получаемой на уроке социально значимой 

информацией – инициирование ее обсуждения, высказывания обучающимися своего 

мнения по ее поводу, выработки своего к ней отношения; 

  использование воспитательных возможностей содержания учебного 

предмета через демонстрацию обучающимся примеров ответственного, 

гражданского поведения, проявления человеколюбия и добросердечности, через 

подбор соответствующих текстов для чтения, задач для решения, проблемных 

ситуаций для обсуждения в классе; 

  применение на уроке интерактивных форм работы обучающихся: 

интеллектуальных, деловых, ситуационных игр, стимулирующих познавательную 

мотивацию обучающихся; дискуссий, которые дают обучающимся возможность 

приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы или работы в 

парах, которые учат обучающихся командной работе и взаимодействию с другими 

обучающимися; 

  включение в урок игровых процедур, которые помогают поддержать 

мотивацию обучающихся к получению знаний, налаживанию позитивных 

межличностных отношений в классе, помогают установлению доброжелательной 

атмосферы во время урока; 

  инициирование и поддержка исследовательской деятельности обучающихся 

в рамках реализации ими индивидуальных и групповых исследовательских 

проектов, что даст обучающимся возможность приобрести навык самостоятельного 

решения теоретической проблемы, навык генерирования и оформления собственных 

идей, навык уважительного отношения к чужим идеям, оформленным в работах 

других исследователей, навык публичного выступления перед аудиторией, 

аргументирования и отстаивания своей точки зрения; 

 максимальное использование воспитательных возможностей содержания 

учебных предметов для формирования у обучающихся российских традиционных 

духовно-нравственных и социокультурных ценностей, российского исторического 

сознания на основе исторического просвещения; подбор соответствующего 

содержания уроков, заданий, вспомогательных материалов, проблемных ситуаций 

для обсуждений; 

 выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное 

воздействие на личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и 

задачами воспитания, целевыми ориентирами результатов воспитания; реализацию 

приоритета воспитания в учебной деятельности;  
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 организацию шефства мотивированных и эрудированных обучающихся над 

неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми образовательными 

потребностями, дающего обучающимся социально значимый опыт сотрудничества и 

взаимной помощи. 

Модуль «Внеурочная деятельность и дополнительное образование»  

Внеурочная деятельность является составной частью учебно-

воспитательного процесса и одной из форм организации свободного времени 

обучающихся. 

Воспитание на занятиях курсов внеурочной деятельности осуществляется 

преимущественно через: 

 вовлечение обучающихся в интересную и полезную для них 

деятельность, которая предоставит им возможность самореализоваться в ней, 

приобрести социально значимые знания, развить в себе важные для своего 

личностного развития социально значимые отношения, получить опыт участия в 

социально значимых делах; 

 формирование в кружках, секциях, клубах, студиях и т.п. детско-

взрослых общностей, которые могли бы объединять обучающихся и педагогов 

общими позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу; 

 создание в коллективах обучающихся традиций, задающих их членам 

определенные социально значимые формы поведения; 

 поддержку обучающихся с ярко выраженной лидерской позицией и 

установкой на сохранение и поддержание накопленных социально значимых 

традиций. 

Реализация воспитательного потенциала курсов внеурочной деятельности 

происходит в рамках следующих направлений: 

спортивно-оздоровительное направление способствует формированию 

культуры здоровья и является неотъемлемой частью всего воспитательно-

образовательного процесса в школе. Основная идея заключается в мотивации 

обучающихся к ведению здорового образа жизни, в формировании потребности 

сохранения физического и психического здоровья как необходимого условия 

социального благополучия и успешности человека; 

 духовно-нравственное направление приобщает обучающихся к 

общечеловеческим духовным ценностям и формирует творческое отношение к 

действительности, способствует самопознанию, самораскрытию и самореализации 

обучающихся; 

социальное направление развивает способности к поисково-

исследовательской, творческой деятельности; способствует социализации 

обучающихся; 

 общеинтеллектуальное направление формирует навык работы на 

компьютере с графической информацией, учит применению персонального 

компьютера как инструмента практической деятельности человека с целью 

получения      информации для решения учебных задач, планирования, 

проектирования, моделирования процессов в учебных и практических ситуациях; 

 общекультурное направление позволяет активизировать 
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познавательную деятельность обучающихся, выявить талантливых детей, будет 

содействовать развитию творческих способностей, научит приемам декоративно-

прикладного мастерства, углубит знания лексики обучающихся, научит вести 

диалог, будет воспитывать уважительное отношение к культуре.  

 

Модуль «Классное руководство» 

Осуществляя работу с классом, педагог (классный руководитель) организует 

работу с коллективом класса; индивидуальную работу с учащимися вверенного ему 

класса; работу с учителями, преподающими в данном классе; работу с родителями 

обучающихся или их законными представителями. 

Главное предназначение классного руководителя - изучение особенностей    

развития каждого обучающегося в   классе и создание условия для становления 

ребенка, как личности, входящего в современный ему мир, воспитать человека, 

способного достойно занять своё место в жизни.  

 Важное место в работе классного руководителя занимает организация 

интересных и полезных для личностного развития ребенка совместных дел с 

учащимися вверенного ему класса, позволяющих, с одной стороны, вовлечь в них 

детей с самыми   разными потребностями и тем самым дать им возможность само 

реализоваться, а с другой, установить и упрочить доверительные отношения с 

учащимися класса, стать для них значимым взрослым, задающим образцы 

поведения в обществе.  

 Формированию и сплочению коллектива класса способствуют следующие 

дела, акции, события, проекты, занятия:    

− классные часы:  

 тематические (согласно плану классного руководителя), посвященные 

юбилейным датам, Дням воинской славы, событию в классе, в городе, 

стране, способствующие расширению кругозора детей, формированию 

эстетического вкуса, позволяющие лучше узнать и полюбить свою 

Родину;   

 игровые, способствующие сплочению коллектива, поднятию 

настроения, предупреждающие стрессовые ситуации; проблемные, 

направленные на устранение конфликтных ситуаций в классе, 

Учреждении, позволяющие решать спорные вопросы;   

 организационные, связанные к подготовке класса к общему делу;   

 здоровьесберегающие, позволяющие получить опыт безопасного 

поведения в социуме, ведения здорового образа жизни и заботы о 

здоровье других людей.  

 формирование традиций в классном коллективе; 

− становление позитивных отношений с другими классными коллективами 

(Посредством проведения совместных мероприятий); 

− сбор информации об увлечениях и интересах обучающихся и их родителей, 

чтобы найти вдохновителей для организации интересных и полезных дел; 

создание ситуации выбора и успеха.  

Формированию и развитию коллектива класса способствуют: 
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− составление социального паспорта класса;  

− изучение Обучающихся класса (потребности, интересы, склонности и другие 

личностные характеристики членов классного коллектива);  

− деловая игра «Выборы актива класса» на этапе коллективного планирования; 

− проектирование целей, перспектив и образа жизнедеятельности классного 

коллектива по средству классного часа планирование школьной жизни класса.  

Классное руководство подразумевает и индивидуальную работу с 

обучающимися класса:  

− со слабоуспевающими обучающимися, испытывающими трудности по 

отдельным предметам направлена на контроль за успеваемостью 

обучающихся класса; 

− с обучающимися, находящимися в состоянии стресса и дискомфорта; 

− с обучающимися, состоящими на различных видах учёта, в группе риска, 

оказавшимися в трудной жизненной ситуации.  Работа направлена на 

контроль за свободным времяпровождением;  

− заполнение с учащимися «портфолио» с занесением «личных достижений» 

обучающихся класса;  

− участие в общешкольном конкурсе «Успех года»; 

− предложение (делегирование) ответственности за то или иное поручение; 

− вовлечение обучающихся в социально значимую деятельность в классе. 

Классный руководитель работает в тесном сотрудничестве с учителями - 

предметниками.  

 

 Модуль «Основные школьные дела» 

Основные школьные дела – это главные традиционные общешкольные дела, 

мероприятия, организуемые педагогами для обучающихся и которые обязательно 

планируются, готовятся, проводятся и анализируются совестно с обучающимися. 

Это комплекс коллективных творческих дел, объединяющих обучающихся вместе с 

педагогами в единый коллектив. В этих делах и мероприятиях принимает участие 

большая часть обучающихся. 

Основные дела способствуют интенсификации общения обучающихся и 

взрослых, ставят их в ответственную позицию к происходящему в Учреждении. В 

Учреждении используются следующие формы работы. 

На школьном уровне: 

Общешкольные праздники – ежегодно проводимые творческие дела, 

связанные со значимыми для обучающихся и педагогов знаменательными датами, в 

которых участвуют все классы Учреждения: «День знаний», «Посвящение в 

первоклассники», «День самоуправления», «День пожилого человека», «День 

Учителя», «День матери», «Новый год», «День Защитника Отечества», 

«Международный женский день», «День Победы», «Последний звонок». 

Церемонии награждения: торжественные линейки по итогам четверти, 

праздник «Успех года» для награждения обучающихся и педагогов за активное 

участие в жизни Учреждения, защиту чести Учреждения в конкурсах, 

соревнованиях, олимпиадах, за значительный вклад в развитие Учреждения. Это 

способствует поощрению социальной активности обучающихся, развитию 
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позитивных межличностных отношений между педагогами и обучающимися, 

формированию чувства доверия и уважения друг к друг.  

Церемония поднятия флага РФ. Еженедельная церемония поднятия 

государственного флага Российской Федерации. 

Цикл мероприятий, посвящённых Дню Победы: классные часы; выставки 

рисунков; конкурс чтецов; уроки мужества; спортивное мероприятие «Сильнее 

сильных», участие в акции «Бессмертный полк». Цель мероприятий - воспитание 

чувства любви к Родине, гордости за героизм народа; уважения к ветеранам. 

Спортивные мероприятия. Школьные соревнования по различным видам 

спорта (русская лапта, волейбол, баскетбол, футбол, теннис); «А, ну-ка, мальчики» -

соревнования, посвященные Дню защитника отечества, «А, ну – ка, девочки» - 

соревнования, посвященные Международному женскому дню; Дни здоровья; 

«Ритмическая гимнастика». 

Театральный фестиваль «Маленькие роли». Проводится с целью развития 

театральной деятельности в Учреждении, сплочения детско-взрослого сообщества, 

создании ситуации успеха.  

На уровне классов: 

− выбор и делегирование представителей классов в общешкольные органы 

самоуправления, в малые группы по подготовке общешкольных ключевых дел; 

− участие классов в реализации общешкольных ключевых дел; 

− проведение в рамках класса итогового анализа обучающимися общешкольных 

ключевых дел, участие представителей классов в итоговом анализе проведенных дел 

на уровне общешкольных советов дела; 

− участие в организации и проведении мероприятий и дел, направленных на 

сплочение класса. 

На индивидуальном уровне: 

− вовлечение, по возможности, каждого обучающегося в ключевые дела 

Учреждения в одной из возможных для них ролей: активный участник, инициатор, 

организатор, лидер и т. п.; 

− индивидуальная помощь обучающемуся (при необходимости) в освоении 

навыков организации, подготовки, проведения и анализа ключевых дел; 

− наблюдение за поведением обучающегося в ситуациях подготовки, 

проведения и анализа ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, 

старшими и младшими обучающимися, с педагогами и другими взрослыми; 

− при необходимости коррекция поведения, обучающегося через частные 

беседы с ним, через включение его в совместную работу с другими обучающимися, 

которые могли бы стать хорошим примером для обучающегося, через предложение 

взять в следующем ключевом деле на себя роль ответственного за тот или иной 

фрагмент общей работы. 
 

 Модуль «Внешкольные мероприятия» 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий 

реализуются через: 

Турнир по волейболу поселка Притомский. Соревнование по волейболу 

среди улиц поселка Притомский, направленное на формирование положительного 
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отношения обучающихся и их родителей (законных представителей) к здоровому 

образу жизни, совместному занятию спортом, популяризации спорта. 

Туристический слет. Ежегодное мероприятие, состоящее из состязаний 

спортивной, туристической и творческой направленности. Цель мероприятия - 

формирование основ здорового образа жизни и экологического сознания 

обучающихся. 

Спортивные состязания: Спартакиада поселковых школ, участие в 

соревнованиях «Кузбасской школьной спортивной лиги» 

Акция «Милосердие». Обучающиеся Учреждения оказывают помощь 

пожилым жителям поселка Притомский в рамках волонтерской деятельности. 

Ритмическая гимнастика. Ежегодное мероприятие, направленное на 

сплочение коллектива Учреждения, формирование основ здорового образа жизни, 

связь поколений. 

«Фестиваль Профессий». Профориентационное мероприятие спикерами на 

котором являются выпускники Учреждения, родители и партнеры Учреэжения.  

 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

         Воспитывающее влияние на ребенка осуществляется через такие формы 

работы с предметно-эстетической средой Учреждения как: 

 оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в 

общеобразовательную организацию государственной символикой Российской 

Федерации, субъекта Российской Федерации, муниципального образования (флаг, 

герб), изображениями символики Российского государства в разные периоды 

тысячелетней истории, исторической символики региона; 

 организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) государственного 

флага Российской Федерации; 

 размещение карт России, регионов, муниципальных образований 

(современных и исторических, точных и стилизованных, географических, 

природных, культурологических, художественно оформленных, в том числе 

материалами, подготовленными обучающимися) с изображениями значимых 

культурных объектов местности, региона, России, памятных исторических, 

гражданских, народных, религиозных мест почитания, портретов выдающихся 

государственных деятелей России, деятелей культуры, науки, производства, 

искусства, военных, героев и защитников Отечества; 

 изготовление, размещение, обновление художественных изображений 

(символических, живописных, фотографических, интерактивных аудио и видео) 

природы России, региона, местности, предметов традиционной культуры и быта, 

духовной культуры народов России); 

 организацию и поддержание в Учреждении звукового пространства 

позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической воспитательной 

направленности (музыка, информационные сообщения), исполнение гимна 

Российской Федерации;  

 разработку, оформление, поддержание, использование в воспитательном 

процессе «мест гражданского почитания» в помещениях Учреждения или на 
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прилегающей территории для общественно-гражданского почитания лиц, мест, 

событий в истории России; мемориалов воинской славы, памятников, памятных. 

 оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях (холл 

первого этажа, рекреации), содержащих в доступной, привлекательной форме 

новостную информацию позитивного гражданско-патриотического, духовно-

нравственного содержания, фотоотчёты об интересных событиях, поздравления 

педагогов и обучающихся и т. п.;  

 разработку и популяризацию символики Учреждения (эмблема, флаг, 

логотип, элементы костюма обучающихся и т. п.), используемой как повседневно, 

так и в торжественные моменты; 

 подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих 

работ, обучающихся в разных предметных областях, демонстрирующих их 

способности, знакомящих с работами друг друга;  

 поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в 

общеобразовательной организации, доступных и безопасных рекреационных зон, 

озеленение территории при общеобразовательной организации; 

 разработку, оформление, поддержание и использование игровых 

пространств, спортивных и игровых площадок, зон активного и тихого отдыха;  

 создание и поддержание в вестибюле или библиотеке стеллажей свободного 

книгообмена, на которые обучающиеся, родители, педагоги могут выставлять для 

общего использования свои книги, брать для чтения другие; 

 деятельность классных руководителей и других педагогов вместе с 

обучающимися, их родителями по благоустройству, оформлению школьных 

аудиторий, пришкольной территории;  

 разработку и оформление пространств проведения значимых событий, 

праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров (событийный 

дизайн);  

 разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и др.), 

акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания ценностях, 

правилах, традициях, укладе общеобразовательной организации, актуальных 

вопросах профилактики и безопасности.  

 Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для 

обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

 

 Модуль «Взаимодействие с родителями (Законными представителями)» 

Работа с родителями или законными представителями школьников 

осуществляется для лучшего достижения цели воспитания, которое обеспечивается 

согласованием позиций семьи и школы в данном вопросе. Только когда все 

участники образовательного процесса едины и находят контакт, тогда воспитание 

наиболее эффективно. Но бывает так, что родители сами нуждаются в грамотной 

квалифицированной помощи. 

 Необходима организация работы по выявлению родителей (законных 

представителей), не выполняющих обязанностей по их воспитанию, обучению, 

содержанию ведется систематически и в течение всего года. Используются 
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различные формы работы: 

- выявление семей «группы риска» при обследовании материально-бытовых 

условий проживания обучающихся Учреждения; 

- формирование банка данных семей; 

- индивидуальные беседы;  

- заседания Совета профилактики;  

- совещания при директоре; 

- совместные мероприятия с КДН и ПДН. 

 Профилактическая работа с родителями предусматривает оптимальное 

педагогическое взаимодействие Учреждения и семьи, включение семьи в 

воспитательный процесс через систему родительских собраний, общешкольных 

мероприятий с детьми и родителями. 

 Кроме работы по просвещению и профилактике   в Учреждении проводится 

активная работа для детей и их семей по созданию ситуации успеха, поддержки и 

развития творческого потенциала. 

Работа с родителями или законными представителями школьников 

осуществляется в рамках следующих видов и форм деятельности:  

На групповом уровне:  

 -общешкольный родительский комитет, участвующий в управлении 

Учреждения и решении вопросов воспитания и социализации их детей; 

 -общешкольные родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения 

наиболее острых проблем обучения и воспитания школьников; 

            -педагогическое просвещение родителей по вопросам воспитания детей, в 

ходе которого родители получают рекомендации классных руководителей и 

обмениваются собственным творческим опытом и находками в деле воспитания 

детей, а также по вопросам здоровьясбережения детей и подростков; 

         -взаимодействие с родителями посредством школьного сайта, официальной 

группы Учреждения в социальной сети «В контакте»: размещается информация, 

предусматривающая ознакомление родителей, школьные новости.  

 На индивидуальном уровне: 

 - обращение к специалистам по запросу родителей для решения острых 

конфликтных ситуаций; 

 - участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в случае 

возникновения острых проблем, связанных с обучением и воспитанием конкретного 

ребенка; 

 - помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных и 

внутриклассных мероприятий воспитательной направленности; 

 - индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных 

усилий педагогов и родителей. 

 

Модуль «Самоуправление».  

Поддержка самоуправления обучающихся в Учреждении помогает педагогам 

воспитывать в обучающихся инициативность, самостоятельность, ответственность, 

трудолюбие, чувство собственного достоинства, а обучающимся – предоставляет 

широкие возможности для самовыражения и самореализации.  
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Поскольку обучающимся не всегда удается самостоятельно организовать 

свою деятельность, то классные руководители должны осуществлять педагогическое 

сопровождение на уровне класса, а на уровне Учреждения назначается куратор 

развития ученического самоуправления. 

Ученическое самоуправление в Учреждении осуществляется следующим 

образом. 

На уровне Учреждения: 

− через деятельность Центра детских инициатив (далее по тексту ЦДИ).  
− Высшим органом управления ЦДИ является Совет центра детских 

инициатив (далее по тексту СЦДИ), в который входит по 2 представителя от каждого 
класса Учреждения. 

− СЦДИ возглавляет президент школы, который избирается на всешкольном 

голосовании сроком на 1 год. 

− Главным координирующим органом ЦДИ является правительство, 

состоящее из министров по направлениям работы:  

1. Министр образования. 

2. Министр медиа. 

3. Министр культуры. 

4. Министр дизайна. 

5. Министр труда и спорта 

На уровне классов: 

− через работу актива класса; 
− через работу правительства класса, которое формируется из министров, 

выбираемых на 1 год из числа актива класса с одобрения классного руководителя и 
классного коллектива.  

− Деятельность министров разбита по направлениям:  
1. Министр образования. 
2. Министр медиа. 
3. Министр культуры. 
4. Министр дизайна. 
5. Министр труда и спорта. 

На индивидуальном уровне: 

− через вовлечение школьников в планирование, организацию, проведение и 
анализ различного рода деятельности. 

 

 Модуль «Профилактика и безопасность» 

 Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в 

целях формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в 

образовательной организации предусматривает: 

  организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в 

Учреждения эффективной профилактической среды обеспечения безопасности 

жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности; 

 проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов 

повышения безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровождение 
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групп риска обучающихся; 

 проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп 

риска силами педагогического коллектива и с привлечением сторонних 

специалистов (психологов, работников социальных служб, правоохранительных 

органов, опеки и т. д.);  

 организацию межведомственного взаимодействия по вопросам 

профилактики правонарушений; 

 вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, 

программы профилактической направленности социальных и природных рисков в 

Учреждения и в социокультурном окружении с педагогами, родителями, 

социальными партнёрами (антинаркотические, антиалкогольные, против курения, 

вовлечения в деструктивные детские и молодёжные объединения, культы, 

субкультуры, группы в социальных сетях; по безопасности в цифровой среде, на 

транспорте, на воде, безопасности дорожного движения, противопожарной 

безопасности, антитеррористической и антиэкстремистской безопасности, 

гражданской обороне и т. д.); 

 организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями 

социально одобряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии, 

самоконтроля, устойчивости к негативным воздействиям, групповому давлению; 

  профилактику правонарушений, девиаций посредством организации 

деятельности, альтернативной девиантному поведению — испытания себя (походы, 

спорт), значимого общения, творчества, деятельности (в том числе 

профессиональной, религиозно-духовной, благотворительной, художественной и 

др.); 

 предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в 

случаях появления, расширения, влияния в Учреждении маргинальных групп, 

обучающихся (оставивших обучение, криминальной направленности, с агрессивным 

поведением и др.);  

 профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих 

специальной психолого-педагогической поддержки и сопровождения 

(слабоуспевающие, социально запущенные, социально неадаптированные дети-

мигранты, обучающиеся с ОВЗ и т. д.). 

 психолого- педагогическое просвещение родителей, обучающихся по 

проблеме безопасного использования ресурсов Интернета; 

 проведение с обучающимися лекций, бесед, конференций, классных часов, 

посвященных кибербезопасности. Ознакомление обучающихся с потенциальными 

угрозами, которые могут встретиться при работе в сети Интернет. 

 

 Модуль Социальное партнерство (сетевое взаимодействие) 

 Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства 

Учреждения при соблюдении требований законодательства Российской Федерации 

предусматривает: 

 участие представителей организаций-партнёров, в том числе в 

соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий 



23 

 

в рамках рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной 

работы (дни открытых дверей, государственные, региональные, школьные 

праздники, торжественные мероприятия и т. п.); 

 участие представителей организаций-партнёров в проведении отдельных 

уроков, внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей 

тематической направленности; 

 проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, занятий, 

внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности; 

Взаимодействие Учреждения с социальными партнерами.  

№ 

пп 

Социальные 

партнеры 

Совместная деятельность 

1.  МБУДО «Детско-

юношеский центр» 
 Проведение занятий для членов  ВВПОД 

«Юнармия» 

2.  Библиотечный 

информационно-

досуговый центр 

(Притомский) 

 Проведение библиотечных уроков 

 Проведение экскурсий  

 Проведение мероприятий по профориентации 

3.  МБУК ГДК 

«Юность» 
 Проведение тематических мероприятий, 

конкурсов 

 Помощь в проведении школьных мероприятий 

 Взаимодействие в вопросах дополнительного 

образования 

4.  ГБУЗ 

"Междуреченская 

городская 

больница" 

 Проведение профилактических уроков с 

обучающимися  

 Пропаганда ЗОЖ  

5.  Отдел МВД России 

по г. 

Междуреченск 

 Проведение профилактических уроков с 

обучающимися  

 Пропаганда ЗОЖ 

 Взаимодействие в работе с детьми «группы 

риска» 

 Экскурсии в полицию  

6.  НМЦ МБУ «Центр 

ППМС «Ресурс» 
 Осуществление методической помощи  

 

 Модуль «Профориентация» 

Выбор индивидуальной образовательно-профессиональной траектории – это 

важнейшая задача, стоящая перед старшеклассниками и выпускниками Учреждения, 

и от того, насколько качественно, осознанно и своевременно она решается, зависит 

качество последующей социальной и профессиональной жизни человека. При   этом 

необходимо, чтобы доступ к информационным ресурсам по профессиональному 

самоопределению имели не только жители крупных городов России, но и 

обучающиеся из отдаленных и труднодоступных территорий, вне зависимости от их 

социального статуса и жизненного контекста. Вследствие  этого для обеспечения 



24 

 

обеспечение профориентационной помощи с 2023г внедряется  

Профориентационный минимум для 6 – 9 классов, главной целью которого является  

выстраивание системы профессиональной ориентации обучающихся, которая 

реализуется в образовательной, воспитательной и иных видах деятельности. 

Профориентационный минимум в Учреждении реализуется на основном 

уровне (рекомендованная учебная нагрузка – не менее 60 часов) и реализуется в 

следующих форматах: 

Урочная деятельность (минимум 9 часов). Она включает: 
профориентационое содержание уроков по   предметам   общеобразовательного   
цикла (физика, химия, математика    и    т.д.), где рассматривается значимость 
учебного предмета в профессиональной деятельности. Не предполагает 
проведение дополнительных уроков, проводится в рамках учебного плана.  

Внеурочная деятельность (минимум 34 часа). Она включает курс 

внеурочной деятельности «Россия — мои горизонты». В рамках занятий проходят 

профориентационные уроки, диагностики, моделирующие профессиональные 

пробы, участие в проекте билет в будущее «Билет в будущее». 
Дополнительное образование (минимум 3 часа). Оно включает выбор и 

посещение занятий в рамках ДО с учетом склонностей, образовательных 

потребностей обучающихся. 

Взаимодействие с родителями (законными представителями) (минимум 2 

часа). В рамках такого взаимодействия проводится информационное сопровождение 
родителей обучающихся, проведение тематических родительских собраний, 
тематические рассылки с помощью мессенджеров, в т.ч. о процессе 
профессионального самоопределения ребенка, тематические курсы (в т.ч. в формате 
онлайн) а также участие родительского сообщества во встречах с представителями 
разных профессий. 

Практикоориентированный модуль (минимум 12 часов). Он включает в 

себя экскурсии на производство, экскурсии и посещение лекций в образовательных 

организациях СПО, Встречи со студентами СПО, посещение профессиональных   

проб, выставок, фестивалей профессий, дней    открытых    дверей в 

образовательных организациях СПО, встречи с представителями разных профессий, 

конкурсы профориентационной направленности и др.  

 

 Модуль «Детские общественные объединения» 

Действующие на базе Учреждения детские общественные объединения – это 

добровольное, самоуправляемое, некоммерческое формирование, созданное по 

инициативе обучающихся и взрослых, объединившихся на основе общности 

интересов для реализации общих целей, указанных в уставе общественного 

объединения. Его правовой основой является Федеральный закон от 19.05.1995 № 

82-ФЗ «Об общественных объединениях» (ст. 5). Воспитание в детском 

общественном объединении осуществляется через: 

• утверждение и последовательную реализацию в детском общественном 

объединении демократических процедур (выборы руководящих органов 

объединения, подотчетность выборных органов общему сбору объединения; ротация 
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состава выборных органов и т. п.), дающих обучающемуся возможность получить 

социально значимый опыт гражданского поведения; 

• организацию общественно полезных дел, дающих обучающимся возможность 

получить важный для их личностного развития опыт деятельности, направленной на 

помощь другим людям, своей школе, обществу в целом; развить в себе такие 

качества, как забота, уважение, умение сопереживать, умение общаться, слушать и 

слышать других. Такими делами могут являться: посильная помощь, оказываемая 

обучающимися пожилым людям; совместная работа с учреждениями социальной 

сферы (проведение культурно-просветительских и развлекательных мероприятий 

для посетителей этих учреждений, помощь в благоустройстве территории данных 

учреждений и т. п.); участие обучающихся в работе на прилегающей к школе 

территории (работа в школьном саду, уход за деревьями и кустарниками, 

благоустройство клумб) и др.; 

• рекламные мероприятия, реализующие идею популяризации деятельности 

детского общественного объединения, привлечения в него новых участников; 

        В учреждении открыто первичное отделение Общероссийской общественно-

государственной детско-юношеской организации, ориентированной на 

формирование социальной активности, культуры, качеств личности у детей 

подросткового возраста на основе их группового взаимодействия. Деятельность 

школьного отделения РДДМ направлена на воспитание подрастающего поколения, 

развитие детей на основе их интересов и потребностей, а также организацию досуга 

и занятости обучающихся. Участником школьного отделения РДДМ может стать 

любой школьник старше 8 лет. Дети и родители самостоятельно принимают 

решение об участии в проектах РДДМ. Подростки получают навыки эффективного 

взаимодействия в команде, построения отношений с другими людьми, проявляют 

себя в решении групповых задач, делают осознанный выбор, способны понять свою 

роль в обществе. 

        Одно из направлений РДДМ «Движение первых» -  программа 

«Орлята России» – уникальный проект, направленный на развитие социальной 

активности школьников младших классов в рамки патриотического воспитания 

граждан РФ. Участниками программы «Орлята России» становятся не только дети, 

но и педагоги, родители, ученики-наставники из старших классов. В содружестве и 

сотворчестве ребята и взрослые проходят образовательные треки, выполняют 

задания, получая уникальный опыт командной работы, где «один за всех и все за 

одного». 

Участники школьного отделения РДДМ принимают участие в мероприятиях и 

Всероссийских акциях «Дней единых действий» в таких как: День знаний, День 

туризма, День учителя, День народного единства, День матери, День героев 

Отечества, День Конституции РФ, День защитника Отечества, День космонавтики, 

Международный женский день, День счастья, День смеха, День Победы, День 

защиты детей. 

В Учреждении создан отряд Всероссийского детско-юношеского военно-

патриотического общественного движения «ЮНАРМИЯ». Деятельность движения 

направлена на воспитание в юнармейцах доброты, сочувствия, совестливости, 

верности, достоинства, любви к своей Родине. Большое внимание «ЮНАРМИЯ» 
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уделяет формированию уважительного отношения к институту семьи, памяти 

предков и учит почтительному отношению к старшим. 

 

   Модуль «Школьные медиа»  

 Цель школьных медиа (совместно создаваемых разновозрастными 

школьниками и педагогами средств распространения текстовой, аудио и видео 

информации) – развитие коммуникативной культуры школьников, формирование 

навыков общения и сотрудничества, поддержка творческой самореализации 

обучающихся. 

Воспитательный потенциал школьных медиа реализуется в рамках различных 

видов и форм деятельности: 

 школьный медиацентр – созданная из заинтересованных добровольцев 

группа информационно-технической поддержки школьных мероприятий, 

осуществляющая видеосъемку и мультимедийное сопровождение школьных 

мероприятий. Формируется из министров медиа, которые выбраны на уровне 

классов и заинтересованных добровольцев. Медиацентр возглавляет министр медиа 

школы. 

 школьное радио – разновозрастное сообщество школьников и педагогов, 

разрабатывающее и поддерживающее эфир школьной радиостанции «Голос» 

 школьная группа в социальной сети «Вконтакте» «Медиацентр школы 
№4» - разновозрастное сообщество школьников и педагогов, поддерживающее 

интернет-сайт школы и соответствующую группу в социальных сетях с целью 

освещения деятельности образовательной организации в информационном 

пространстве, привлечения внимания общественности к школе, информационного 

продвижения ценностей школы и организации виртуальной диалоговой площадки, 

на которой детьми, учителями и родителями могли бы открыто обсуждаться 

значимые для школы вопросы. 

 

   Модуль «Я – Кузбассовец!»  

 Цель - реализация воспитательного потенциала (военно-) патриотической 

работы в целях формирования:  

а) осознанного представления о причастности к доблестной истории, культуре, 

быту, профессиональной среде, экономике и политике родного края,  

б) ощущения кузбасского как исключительного и ценного, дорогого,  

в) желания продолжать свой жизненный путь в регионе/муниципалитете,  

г) настроя на созидание, сохранение, преумножение и защиту малой (и 

большой) Родины. 
 

 

направления Виды и формы деятельности в 

данном направлении 
Наименование образовательных дел, 

мероприятий и событий 

Сроки 

реализац

ии 

1. Организация деятельности педагогического коллектива, родительского и ученического 

активов по созданию в Учреждении эффективной (военно-) патриотической среды как в 

просветительском (беседы, лектории, контент), так и в организационно-деятельностном 

(игры, сценические форматы, форумы) направлениях 
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Создание 

системы 

патриотическ

ой работы в 

ОО 

а) профильные активы из учеников, 

учителей, родителей по 

патриотическому воспитанию; 

Координация деятельности  Юнармейского 

движения школьников. 

Постоянн

о 

Выборы кандидатов в муниципальный совет 

отцов 

В течение 

года 

б) проведение регулярных 

мероприятий в форматах совещаний, 

бесед, событий патриотической 

направленности; 

Оформление стендов с информацией о 

движении «ЮНАРМИЯ», историей движения, 

уставными документами, мероприятиями 

Постоянн

о 

 Участие в торжественных мероприятиях, 

посвященных Дню «ЮНАРМИИ» 

по плану 

МБУ ДО 

«Детско-

юношеский 

центр» 

Участие в торжественных церемоний 

вступления в ряды «ЮНАРМИИ»  

по плану 

МБУ ДО 

«Детско-

юношеский 

центр» 

2. Проведение заместителем директора по воспитательной работе и/ или советником по воспитанию 

исследований (мониторинга) сформированности патриотических чувств, представлений и императивов всех 

участников образовательных отношений, ощущения у них рисков и угроз национально-территориальной и 

региональной безопасности,  миграционных планов и регионально-муниципальных образовательных 

антипатий и др. 

Диагностика 

эффективнос

ти 

патриотическ

ой работы в 

ОО 

а) анкетирования, опросы, 

голосования и др. форматы; 

 

Мониторинг удовлетворённости обучающихся, 

вовлечённых в реализацию программ 

гражданско-патриотической направленности. 

ежегодно, 

сентябрь и 

май 

Мониторинг удовлетворенности родителей 

(законных представителей), вовлечённых в 

жизнедеятельность образовательной 

организации по патриотическому воспитанию 

детей. 

ежегодно, 

сентябрь и 

май 

б) участие в мониторинговых и/или 

социологических исследованиях 

муниципалитета, региона или 

федерации; 

Участие в мониторинговых исследованиях по 

вопросам сформированности патриотических 

ценностей и опыта: «Россия глазами 

старшеклассников», «Сформированность 

гражданско-патриотического опыта 

обучающихся» с целью совершенствования 

управленческих механизмов. 

ежегодно, 

сентябрь и 

май 

3. Проведение пропедевтической, в т.ч. правоохранительной,  работы с обучающимся групп воспитательного 

риска силами педагогического коллектива и с привлечением родителей и партнёров (представителей 

детских/ детско-взрослых общественных объединений и организаций, правоохранительных органов, опеки и 

т.д.) 

Работа на 

опережение в 

деле 

воспитания 

а) встречи, лектории, просмотры 

обучающего видео в направлении 

патриотической деятельности; 

Организация и проведение выставок, 

посвященных Победе в Великой 

Отечественной войне в 1941 - 1945 гг.  

Ежегодно 

б) вовлечение в социально-значимые 

проекты и мероприятия;  

 

Участие в реализации регионального проекта 

«День Героя», посвященного кузбассовцам - 

Героям Советского Союза и России 

В течение 

учебного 

года  

в) вовлечение в мероприятия 

физкультурно-спортивного 

комплекса «Готов к труду и 

обороне»; 

Участие в региональных этапах всероссийских 

спортивных соревнований школьников 

«Президентские спортивные состязания» и 

«Президентские спортивные игры» 

Ежегодно 

 

4. Разработка и реализация педагогами программ внеурочной и внеучебной деятельности, направленных на 

патриотическую работу социокультурного, творческого, туристско-краеведческого, военно-спортивного, 

исследовательского (в т.ч. археологического) и иных направлений 

Внеурочная и 

внеучебная 

деятельность 

патриотическ

ой 

направленнос

ти 

а) курсы, модули, занятия, 

проектные работы ВУД; 

 

Проведение школьных этапов всероссийской 

олимпиады школьников по географии и 

истории. 

 

Ежегодно 

 

Участие в мероприятиях в рамках 

федерального проекта «Без срока давности» 

Ежегодно 

б) конференции, форумы, семинары, Участие в областных совещаниях, семинарах Ежегодно 
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слёты; 

 

для руководителей образовательных 

организаций, патриотических, военно-

патриотических объединений по вопросам 

повышения эффективности работы по 

патриотическому воспитанию детей и 

молодежи 

по плану 

Министер

ства 

образован

ия 

Кузбасса, 

КРИПКи

ПРО, 

ДОМ 

ЮНАРМ

ИИ 

Участие в виртуальных экскурсиях в музей 

«История кадетства» ФГКОУ «Кемеровское 

президентское кадетское училище» 

В течение 

учебного 

года по 

графику 

Организация и проведение мероприятий по 

патриотическому воспитанию обучающихся 

(выставки, экскурсии, поисковая деятельность, 

конкурсы, викторины) на базе музеев 

образовательных организаций, Музея 

воинской Славы 

Ежегодно 

5. Вовлечение обучающихся в регулярную патриотическую деятельность в рамках курса «Разговоры о 

важном», дополнение регионально-муниципального и школьного компонента «Разговоров о важном» 

активностями, демонстрирующими опыт обучающихся в проектах, программах, конкурсах, кампаниях и 

акциях патриотической направленности 

«Разговоры о 

важном» 

а) проведение занятий в 

соответствии с федеральным и 

региональным обеспечением и 

сопровождением; 

 

Церемония поднятия флага Российской 

Федерации и исполнения гимна Российской 

Федерации 

Еженедел

ьно, 

начиная с 

1 сентября 

2022 года 

Проведение внеурочных занятий «Разговоры о 

важном» 

Еженедел

ьно, 

начиная с 

1 сентября 

2022 года 

Участие в областном конкурсе на знание 

государственной символики Российской 

Федерации и Кемеровской области – Кузбасса 

среди обучающихся общеобразовательных 

организаций 

Ежегодно,  

май 

б) традиционные для 

муниципалитета и ОО события; 

 

Участие в федеральных патриотических 

акциях: «Сад памяти», «Окна Победы», «Свеча 

памяти», «Георгиевская ленточка», «Диктант 

Победы»; областных патриотических акциях: 

«Письма Победы», «Кино Победы», 

«Солдатская каша», «Уроки мужества» 

Ежегодно 

Организация и проведение мероприятий, 

посвященных Дню Неизвестного Солдата 

Ежегодно, 

декабрь 

Организация и проведение мероприятий, 

посвященных Дню Героев Отчества 

Ежегодно, 

декабрь 

Организация и проведение мероприятий, 

посвященных Дню Конституции Российской 

Федерации 

Ежегодно, 

декабрь 

Организация и проведение мероприятий, 

посвященных Дню полного освобождения 

Ленинграда от фашисткой блокады (1944 год) 

Ежегодно, 

январь  

Организация и проведение мероприятий, 

посвященных Дню защитника Отечества 

 

Ежегодно, 

февраль 

Организация и проведение мероприятий, 

посвященных Дню воссоединения Крыма с 

Россией  

Ежегодно, 

март 



29 

 

Проведение торжественных мероприятий, 

посвященных годовщине Победы в Великой 

Отечественной войне 

Ежегодно, 

май 

Организация и проведение мероприятий, 

посвященных Дню России  

Ежегодно, 

июнь 

Организация и проведение мероприятий, 

посвященных Дню памяти и скорби 

Ежегодно, 

июнь 

6. Содействие широкому распространению индивидуального, семейного, коллективного и иного 

позитивного/продуктивного опыта (военно-) патриотической деятельности в рамках преемственности, 

наставничества, масс-медиа, диалога культур и др. 

Распростране

ние опыта 

воспитательн

ой работы и 

деятельности 

а) партнёрские мероприятия с 

организациями и сообществами 

патриотической направленности; 

Использование в работе методических 

рекомендаций по проведению классных часов 

с единой тематикой в рамках внеурочной 

деятельности (регионально-муниципальный 

компонент) 

III квартал 

2022 г. 

7. Предоставление возможности для причастности каждого гражданина к патриотическим процессам и 

событиям федерального, регионального и муниципального планов: анонсы, релизы, рефлексивные сессии, 

коллективные письма, шествия, акции и др. 

Патриотизм в 

действии 

а) уроки мужества, уроки города, 

шествие Бессмертного полка, 

письмо герою/солдату и др.; 

Посещение Уроков Мужества, посвященных 

воинам-междуреченцам, участникам 

локальных войн и вооруженных конфликтов, 

на базе Музея воинской Славы 

Междуреченского городского округа 

Ежегодно 

в) флэшмобы, акции, кампании. Участие в региональной акции «Свеча 

памяти» 

Ежегодно,  

апрель - 

октябрь 

9. Грамотная подготовка регулярного и ситуативного воспитательного контента (военно-)патриотической 

направленности, проведение интенсивов для школьных и классных медиасекторов с целью демонстрации 

принципов и приёмов передачи информации (военно-) патриотической тематики 

Патриотическ

ий 

медиаконтент 

а) челленджи, видеомарафоны, 

смарт-сессии и др.; 

 

Проведение челленджей, видеомарафонов, 

смарт-сессий и др патриотической 

направленности 

В течение 

года 

б) подготовка фото- и 

видеопродуктов, создание стендов, 

презентаций и др.; 

Подготовка видеороликов по военным 

произведениям 

Февраль – 

апрель  

2023 года 

 

 

Раздел III. Организация воспитательной деятельности 
 

  Общие требования к условиям реализации Программы 

 Программа воспитания реализуется посредством формирования 

социокультурного воспитательного пространства при соблюдении условий создания 

уклада, отражающего готовность всех участников образовательного процесса 

руководствоваться едиными принципами и регулярно воспроизводить наиболее 

ценные для нее воспитательно значимые виды совместной деятельности.  

Уклад Учреждения направлен на сохранение преемственности принципов 

воспитания на всех уровнях общего образования: 

 обеспечение личностно развивающей предметно-пространственной 

среды, в том числе современное материально-техническое обеспечение, 

методические материалы и средства обучения; 

 наличие профессиональных кадров и готовность педагогического 

коллектива к достижению целевых ориентиров Программы воспитания;  

 взаимодействие с родителями (законными представителями) по 

вопросам воспитания; 

 учет индивидуальных особенностей обучающихся, в интересах 
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которых реализуется Программа (возрастных, физических, психологических, 

национальных и пр.). 

 

 3.1. Кадровое обеспечение воспитательного процесса 

 Воспитательным процессом занимаются заместители директора по УВР, ВР, 

советник по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 

объединениями, социальный педагог, педагог-психолог, учителя-предметники. 

Педагог являет собой всегда главный для обучающихся пример нравственного 

и гражданского личностного поведения. В Учреждение создано методическое 

объединение классных руководителей, которое помогает учителям Учреждения 

разобраться в нормативно-правовой базе, обеспечивающей успешный 

воспитательный процесс   

Совершенствование подготовки и повышения квалификации кадров по 

вопросам духовно-нравственного воспитания детей и молодежи, один из главных 

вопросов в реализации рабочей программы воспитания.  Мероприятия по 

подготовке кадров:  

− сопровождение молодых педагогических работников, 
вновь поступивших на работу педагогических работников  (работа 

Учреждения наставничества); 
− индивидуальная работа с педагогическими работниками 

по запросам (в том числе и по вопросам классного руководства); 
− контроль оформления учебно-педагогической 

документации; 
− участие в постоянно действующих городских площадках по вопросам 

воспитания; 
− участие в работе городских методических объединений представление опыта 

работы Учреждения. 
               

 3.2. Нормативно-методическое обеспечение 

Нормативно-методическое обеспечение реализации Программы воспитания 

осуществляется на основании следующих локальных актов: 

− ООП НОО; 

− Рабочая программа воспитания как часть основной образовательной 

программы;  

− Учебный план; 

− Рабочие программы по учебным предметам, внеурочной деятельности; 

− Положение об организации занятий  внеурочной деятельности; 

− Положение о портфолио обучающихся МБОУ ООШ №4; 

− Положение о конкурсе «Успех года»; 

− Должностные инструкции сотрудников Учреждения; 

− План воспитательной работы классного руководителя. 

− Другие документы, регламентирующие воспитательную деятельность 
 

 3.3. Требования к условиям работы с обучающимися с особыми 

образовательными потребностями. 
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В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые 

образовательные потребности: обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ — занимаются 

в условиях инклюзивного обучения.  

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями являются: 

 налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с 

окружающими для их успешной социальной адаптации и интеграции в 

общеобразовательной организации; 

 формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям 

со стороны всех участников образовательных отношений; 

 построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных 

особенностей и возможностей каждого обучающегося; 

 обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, 

содействие повышению уровня их педагогической, психологической, медико-

социальной компетентности. 

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями необходимо ориентироваться на: 

– формирование личности ребёнка с особыми образовательными 

потребностями с использованием адекватных возрасту и физическому и (или) 

психическому состоянию методов воспитания; 

– создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения 

обучающихся с особыми образовательными потребностями и их сверстников, с 

использованием адекватных вспомогательных средств и педагогических приёмов, 

организацией совместных форм работы воспитателей, педагогов-психологов, 

учителей-логопедов, учителей-дефектологов; 

– личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности, 

обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

  

 3.4. Система поощрения социальной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной 

успешности обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся 

ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, максимально 

вовлекать их в совместную деятельность в воспитательных целях. Система 

проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной успешности 

обучающихся строится на принципах: 

 публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о 

награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа 

обучающихся); 

 регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в 

поощрениях, чрезмерно больших групп поощряемых и т. п.); 

 индивидуальные и коллективные поощрения (конкурс «Успех года» на всех 

уровнях образования)  
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 в выдвижении на поощрение и в обсуждении кандидатур на награждение 

обучающихся участвуют органы самоуправления; 

 дифференцированности поощрений. 

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и 

социальной успешности: индивидуальные и групповые портфолио, рейтинги. 

Ведение портфолио — деятельность обучающихся при её организации и 

регулярном поощрении классными руководителями, поддержке родителями 

(законными представителями) по собиранию (накоплению) артефактов, 

фиксирующих и символизирующих достижения обучающегося.  

 

 3.5 ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ САМОАНАЛИЗА 

ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

Самоанализ организуемой в Учреждении воспитательной работы 

осуществляется по выбранным самим Учреждением направлениям и проводится с 

целью выявления основных проблем школьного воспитания и последующего их 

решения.  

Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ 

воспитательной работы в Учреждении, являются: 

- принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, 

ориентирующий экспертов на уважительное отношение, как к воспитанникам, так и 

к педагогам, реализующим воспитательный процесс;  

- принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, 

ориентирующий экспертов на изучение не количественных его показателей, а 

качественных – таких как содержание и разнообразие деятельности, характер 

общения и отношений между школьниками и педагогами;   

- принцип развивающего характера осуществляемого анализа, ориентирующий 

экспертов на использование его результатов для совершенствования воспитательной 

деятельности педагогов: грамотной постановки ими цели и задач воспитания, 

умелого планирования своей воспитательной работы, адекватного подбора видов, 

форм и содержания их совместной с детьми деятельности; 

- принцип разделенной ответственности за результаты личностного развития 

школьников, ориентирующий экспертов на понимание того, что личностное 

развитие школьников – это результат как социального воспитания (в котором 

Учреждение участвует наряду с другими социальными институтами), так и 

стихийной социализации, и саморазвития детей. 

 

Анализ организации воспитательной работы по следующим направлениям: 

- реализация внеурочной деятельности; 

- реализация воспитательной работы классных руководителей; 

- реализация дополнительных программ; 

- удовлетворенность качеством реализации воспитательной работы. 

Проводится с заполнением сводных таблиц выполненной работы и анализа ее 

качества, анкетирование. 

 

 Результаты воспитания, социализации и саморазвития школьников.  
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Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 

динамика личностного развития школьников каждого класса, их достижения 
в конкурсах и мероприятиях, удовлетворенность участников образовательных 
отношений качеством результатов воспитательной работы.  

Осуществляется анализ классными руководителями совместно с заместителем 

директора по воспитательной работе с последующим обсуждением его результатов 

на заседании методического объединения классных руководителей или 

педагогическом совете Учреждения. 

Способом получения информации о результатах воспитания, социализации и 

саморазвития школьников является педагогическое наблюдение. 

Внимание педагогов сосредотачивается на следующих вопросах: какие прежде 

существовавшие проблемы личностного развития школьников удалось решить за 

минувший учебный год; какие проблемы решить не удалось и почему; какие новые 

проблемы появились, над чем далее предстоит работать педагогическому 

коллективу. 

Классные руководители проводят учет результативности участия детей 

в творческих конкурсах и мероприятиях, благотворительных акциях, социальных 

проектах, социально значимой деятельности и др. В качестве инструмента оценки 

используется таблица «Успех года».  Она позволяет систематизировать сведения для 

их дальнейшего анализа. В таблицу педагоги вносят результаты участия детей 

в мероприятиях различного уровня. 

Заполненные таблицы по всем классам формируются в сводную по 

Учреждению. Это дает возможность анализировать результативность участия как 

классов, так и отдельных обучающихся по всем направлениям воспитательной 

деятельности. 

 Состояние организуемой в Учреждении совместной деятельности детей и 

взрослых. Удовлетворенность качеством результатов воспитательной работы.  
Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 

наличие в Учреждении интересной, событийно насыщенной и личностно 

развивающей совместной деятельности детей и взрослых.  

Осуществляется анализ заместителем директора по воспитательной работе, 

классными руководителями, Центром детских инициатив и родителями.  

Чтобы выявить, удовлетворены ли родители и школьники качеством 

образовательных услуг, используется анкетирование. Оцениваются три показателя: 
качество организации внеурочной деятельности; качество воспитательной 
деятельности классного руководителя; качество школьных мероприятий.  

 Анализ ответов позволяет оценить степень удовлетворенности результатами 

воспитательной работы.  Полученные результаты обсуждаются на заседании 

методического объединения классных руководителей или педагогическом совете 

Учреждения. 

Внимание при этом сосредотачивается на вопросах, связанных с  

- качеством проводимых общешкольных ключевых дел; 

- качеством совместной деятельности классных руководителей и их классов; 

- качеством организуемой в Учреждении внеурочной деятельности; 

- качеством реализации личностно развивающего потенциала школьных уроков; 
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- качеством существующего в Учреждении ученического самоуправления; 

-качеством функционирующих на базе Учреждения детских общественных 

объединений; 

- качеством профориентационной работы Учреждения; 

- качеством работы школьных  медиа; 

- качеством организации предметно-эстетической среды Учреждения; 

- качеством взаимодействия Учреждения и семей школьников. 

Итогом самоанализа воспитательной работы в Учреждении является перечень 

выявленных проблем, над которыми предстоит работать педагогическому 

коллективу, и проект направленных на это управленческих решений. 

Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем 

директора по воспитательной работе (совместно с советником директора по 

воспитательной работе) в конце учебного года, рассматриваются и утверждаются 

педагогическим советом. 
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Приложение 1 

 

План воспитательной работы МБОУ ООШ №4 

на 2023 - 2024 учебный год
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Сентябрь 

Модуль Дата Мероприятие Классы Ответственные 

Основные 

школьные дела 

01.09. Торжественная линейка «День знаний» 1-9 

 

Резников К.А., заместитель директора по ВР,  

классные руководители 

08.09 Туристический слет 5-9 Резников К.А., заместитель директора по ВР,  

Воронкова Н.В., учитель физической культуры  

07.09 Диктант, посвященный международному дню распространению 

грамотности  

7 Резников К.А., заместитель директора по ВР, 

Алымова С.В., учитель русского языка и литературы 

29.09 Спортивное мероприятие, посвященное Дню туризма 3-4 Резников К.А., заместитель директора по ВР,  

Воронкова Н.В., учитель физической культуры 

Сентябрь  Фейерверк талантов. Подготовка к празднику «День учителя»  1-9 Резников К.А., заместитель директора по ВР, 

классные руководители 

Внешкольные 

мероприятия 

27.09 Спартакиада поселковых школ 5-9 Резников К.А., заместитель директора по ВР, 

Воронкова Н.В., учитель физической культуры 

15.09-

16.09 

Соревнования «Кожаный мяч – 2023г» 6-9 Резников К.А., заместитель директора по ВР, 

Воронкова Н.В., учитель физической культуры 

04.09 Радуга возможностей 1-4 Резников К.А., заместитель директора по ВР, 

классные руководители 

01.09 - 

10.10 

Участие в областной акции «Соберем. Сдадим. Переработаем!» 1-9 Резников К.А., заместитель директора по ВР, 

классные руководители 

Организация 

предметно-

эстетической среды 

Сентябрь Конкурс поделок «Здравствуй, осень» 1-9 Чиркова А.В., советник директора по воспитанию,  

классные руководители 

04.09 Календарь знаменательных событий «День окончания 2 мировой 

войны» 

1-9 Резников К.А., заместитель директора по ВР 

 

11.09-24.09 Фотовыставка «Наше классное лето 2023». 1-9 Резников К.А., заместитель директора по ВР, 

классные руководители 

13.09 Календарь знаменательных событий «100 лет со дня рождения 

советской партизанки Зои Космодемьянской» 

1-9 Резников К.А., заместитель директора по ВР 

Сентябрь Календарь знаменательных событий «Юбилейные даты месяца» 1-9 Резников К.А., заместитель директора по ВР 

 

10.09 Календарь знаменательных событий «День памяти жертв фашизма» 1-9 Резников К.А., заместитель директора по ВР 

 

Классное 

руководство 

01.09 Тематический классный час «Безопасный путь домой» 1-9 Классные руководители 

Сентябрь Тематический классный час «Правила внутреннего распорядка 

школы. Внешний вид и дисциплины» 

5-9 

 

Классные руководители 

Сентябрь Вовлечение учащихся и учащихся группы риска в работу творческих 

объединений дополнительного образования и внеурочную 

деятельность 

1-9 Классные руководители 

1.09-20.09 Оформление классных уголков 1-9 Классные руководители 
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Октябрь 

Модуль Дата Мероприятие Классы Ответственные 

Основные 

школьные дела 

02.10- 

06.10 

Праздничный концерт «День учителя»  и «День пожилого человека» 1-9 

 

Резников К.А., заместитель директора по ВР, 

классные руководители 

02.10 - 

06.10 

Акция «Открытка в подарок» ко дню пожилого человека и дню 

учителя 

1-9 Резников К.А., заместитель директора по ВР, 

классные руководители 

24.10-

29.10 

Библиотечный урок «Через библиотеку к знаниям»  1-4 Плохотнюк С.Н., библиотекарь 

02.10-

14.10 

Акция «Помоги хвостатому»  1-9 Чиркова А.В., советник директора по воспитанию,  

 классные руководители 

 16.10 - 

21.10 

Соревнования по пионерболу  3-6 Резников К.А., заместитель директора по ВР, 

Воронкова Н.В., учитель физической культуры 

 09.10-

14.10 

Соревнования по баскетболу  7-9 Резников К.А., заместитель директора по ВР, 

Воронкова Н.В., учитель физической культуры 

Внешкольные 

мероприятия 

Октябрь Городской конкурс «Юные инспекторы дорожного движения» 1-9 Резников К.А., заместитель директора по ВР, 

Руководитель ЮИД 

Организация 

предметно-

эстетической среды 

Октябрь Фотоконкурс «Наши домашние любимцы» 1-4 Чиркова А.В., советник директора по воспитанию,  

классные руководители 

Октябрь Календарь знаменательных событий «Юбилейные даты месяца» 1-9 

 

Резников К.А., заместитель директора по ВР 

Классное 

руководство 

10.10 Разговор о важном «День отца» 1-9 Классные руководители 

до 14.10 Подготовка плана работы на каникулах.  1-9 Классные руководители 

Октябрь Праздник «Посвящение в первоклассники» 1 Шарооватова Е.В., классный руководитель 1 класса 

Октябрь Праздник  «Посвящение в пятиклассники» 5 Воронкова Н.В., классный руководитель 5 класса 

Ноябрь 

Модуль Дата Мероприятие Классы Ответственные 

Основные 

школьные дела 

06.11-

11.11 

Спортивное мероприятие «Богатырская забава», посвященное Дню 

народного единства. 

1-3 

 

Резников К.А., заместитель директора по ВР, 

Воронкова Н.В., учитель физической культуры 

08.11 Встреча с сотрудниками МВД, посвященная дню памяти погибшим 

при исполнении служебных обязанностей  сотрудников органов 

внутренних дел России 

8-9 Резников К.А., заместитель директора по ВР, 

Чиркова А.В., советник директора по воспитанию  

 

30.11 Урок истории «День Государственного герба РФ» 5 Резников К.А., заместитель директора по ВР 

Внешкольные 

мероприятия 

24.11- 

25.11 

Городские соревнования по мини футболу 5-9 Воронкова Н.В., учитель физической культуры,  

классные руководители 

15.11 – 

18.11 

Городские соревнования по баскетболу 5-9 Воронкова Н.В., учитель физической культуры 

Организация 

предметно-

эстетической 

ноябрь Календарь знаменательных событий «Юбилейные даты месяца»  Резников К.А., заместитель директора по ВР 

ноябрь Календарь знаменательных событий «День начала Нюрнбергского 

процесса» 

1-9 Резников К.А., заместитель директора по ВР  
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среды» 23.11-

25.11 

Конкурс рисунков ко дню матери 1-9 Резников К.А., заместитель директора по ВР, 

классные руководители 

Классное 

руководство 

07.11-

11.11 

Классные часы, посвященные дню народного единства 1-9 Классные руководители 

21.11 Разговоры о важном «День матери» 1-9 Классные руководители 

Декабрь 

Модуль Дата Мероприятие Классы Ответственные 

Основные 

школьные дела 

04.12. Городская ритмическая гимнастика 5-9 Резников К.А., заместитель директора по ВР, 

04.12-

09.12 

Сочинение «Письмо неизвестного солдату» 7-8 Алымова С.В., учитель русского языка и литературы 

Крутолапова Н.В., учитель русского языка и 

литературы 

11.12 - 

16.12 

Интеллектуальная игра «День Конституции» 8-9 Резников К.А., заместитель директора по ВР 

Декабрь Фольклорный праздник «Святки» 1-6 Крутолапова Н.В., учитель русского языка и 

литературы 

26.12-

28.12 

Новогодний бум  1-9 Резников К.А., заместитель директора по ВР, 

классные руководители 

04.12 - 

10.12 

Акция «Неделя добра», посвященная дню волонтеров в России 1-9 Чиркова А.В., советник директора по воспитанию 

Внешкольные 

мероприятия  

Декабрь Соревнования КШСЛ по настольному теннису, Баскетболу 

(Муниципальные )  

5-9 Резников К.А., заместитель директора по ВР, 

Воронкова Н.В., учитель физической культуры 

 Декабрь Соревнования КШСЛ по мини футболу (дивизион) 5-9 Резников К.А., заместитель директора по ВР, 

Воронкова Н.В., учитель физической культуры 

Организация 

предметно-

эстетической 

среды» 

04.12 - 

16.12 

Выпуск поздравительных плакатов, посвященных празднику «Новый 

год», приуроченный к международному дню художника.  

1-9 Резников К.А., заместитель директора по ВР, 

классные руководители 

04.12 - 

16.12 

Оформление классных кабинетов к новому года 1-9 Резников К.А., заместитель директора по ВР, 

классные руководители 

Декабрь Календарь знаменательных событий «Юбилейные даты месяца» 1-9 Резников К.А., заместитель директора по ВР 

Классное 

руководство 

04.12 - 

09.12 

 

Классный час доброе сердце, посвященный международному дню 

инвалидов 

1-9 Классные руководители  

18.12 Разговор о важном «Герои нашего времени» 1-9 Классные руководители 

11.12 Разговор о важном «Главный закон страны» 1-9 Классные руководители 

До 16.12 Подготовка плана работы на каникулах. 1-9 Резников К.А., заместитель директора по ВР, 

Вавилова Н.И., социальный педагог, классные 

руководители 

Январь 

Модуль Дата Мероприятие Классы Ответственные 
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Основные 

школьные дела 

Январь День здоровья «Лыжня зовет» 1-8 Воронкова Н.В., учитель физической культуры  

классные руководители 

22-27.01 Круглый стол «Моя профессия» с участием студентов МГСТ 7-8 Резников К.А., заместитель директора по ВР 

22-27.01 Урок, посвященный дню освобождения Крассной армией 

крупнейшего «Лагеря смерти» Аушвиц-Биркенау (Освенцима) – день 

памяти жертв Холокоста 

7-8 Резников К.А., заместитель директора по ВР 

Внешкольные 

мероприятия 

Январь Городская краеведческая викторина «Страна моя – Сибирь, Земля моя 

– Кузбасс! 

5-9 Кудрявцева Ю.В., учитель биологии  

Организация 

предметно-

эстетической среды 

Январь Конкурс фотографий «Хороша ты, Зимушка-Зима!» 1-9 Резников К.А., заместитель директора по ВР 

январь Календарь знаменательных событий «Юбилейные даты месяца» 1-9 Резников К.А., заместитель директора по ВР 

Классное 

руководство 

23.01 Разговор о важном «День полного освобождения Ленинграда от 

фашистской блокады» 

1-9 Классные руководители 

Февраль 

Модуль Дата Мероприятие Классы Ответственные 

Основные 

школьные дела 

19.02 – 

22.02 

Соревнования «А ну-ка, парни!», посвященное празднику 23 февраля. 1-9 Резников К.А., заместитель директора по ВР, 

 Воронкова Н.В., учитель физической культуры  

5.02- 10.02 Квиз «В мире животных» в рамках Дня российской науки  6-7 Резников К.А., заместитель директора по ВР 

5.02- 10.02 Квест «На встречу новым знаниям»  2-3 Чиркова А.В., советник директора по воспитанию,  

 классные руководители 

14.02 Почта «14 Февраля» 1-9 Резников К.А., заместитель директора по ВР,  

Чиркова А.В., советник директора по воспитанию 

19.02-

24.02 

Игра «Родной язык» 4 

5-9 

Чиркова А.В., советник директора по воспитанию,  

Крутолапова Н.В., учитель русского языка и 

литературы 

1.02 – 3.02 Урок, посвященный дню разгрома советскими войсками немецко-

фашистских войск в Сталинградской битве 

8 Резников К.А., заместитель директора по ВР 

Февраль Флешмоб «Мы вместе» 1-9 Резников К.А., заместитель директора по ВР 

Внешкольные 

мероприятия 

Февраль Соревнования КШСЛ по волейболу (Муниципальные) 5-9 Резников К.А., заместитель директора по ВР, 

Воронкова Н.В., учитель физической культуры 

Организация 

предметно-

эстетической 

среды» 

Февраль Календарь знаменательных событий «День памяти о россиянах, 

исполнявших служебный долг за пределами Отечества, 35 лет со дня 

вывода войск из республики Афганистан» 

1-9 Резников К.А., заместитель директора по ВР  

Февраль Календарь знаменательных событий «Юбилейные даты месяца» 1-9 Резников К.А., заместитель директора по ВР  

19.02 – 

22.02 

Конкурс рисунков, посвященный  

23 февраля 

1-9 Резников К.А., заместитель директора по ВР, 

классные руководители 

Классное 

руководство 

19.02 – 

22.02 

Классный час, посвященный 23 февраля 1-9 Классные руководители 

Март 

Модуль Дата Мероприятие Классы Ответственные 

Основные 05.03- 9.03 Акция «Забота». Поздравление пенсионеров, закрепленных за 1-9 Резников К.А., заместитель директора по ВР, 
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школьные дела классами классные руководители 

05.03- 9.03 Соревнования «А ну-ка, девушки», посвященные празднику «8 

марта» 

1-9 Резников К.А., заместитель директора по ВР, 

Воронкова Н.В., учитель физической культуры 

11-23.03 Театральный фестиваль «Маленькие роли» 1-9 Резников К.А., заместитель директора по ВР, 

Андрейченкова Е.Е., руководитель театра, 

классные руководители 

11.03-

15.03  

Праздник «Прощай, азбука!», посвященный 450-летию со дня выхода 

1 «Азбуки» Ивана Федорова 

1 Резников К.А., заместитель директора по ВР, 

Шароватова Е.В., классный руководитель 1 класса 

Организация 

предметно-

эстетической 

среды» 

Март  Календарь знаменательных событий «Юбилейные даты месяца» 1-9 Резников К.А., заместитель директора по ВР  

04.03-7.03 Выпуск поздравительных газет, посвященных празднику «8 марта» 1-9 Резников К.А., заместитель директора по ВР, 

классные руководители 

13.03-

18.03 

Оформление стенда «Жемчужина Крыма» 1-9 Резников К.А., заместитель директора по ВР 

Классное 

руководство 

18.03 Разговор о важном «Крым –  дорога домой» 1-9 Классные руководители 

до 04.03 Подготовка плана работа на каникулы  1-9 Классные руководители 

Апрель 

Модуль Дата Мероприятие Классы Ответственные 

Основные 

школьные дела 

01.04 Развлекательная программа «Смешные переменки», посвященная 

всемирному дню здоровья 

1-4 Резников К.А., заместитель директора по ВР 

21.04 Урок, посвященный Дню местного самоуправления 9 Резников К.А., заместитель директора по ВР  

Апрель Акция «Час земли» 1-9 Резников К.А., заместитель директора по ВР,. 

классные руководители 

Апрель  Фестиваль театрального мастерства 5-7 Крутолапова Н.В., учитель русского языка и 

литературы,  

Андрейченкова Е. Е, руководитель театра 

22.04- 

30.04 

Соревнование по перетягиванию каната «Сильнее-сильных» 1-9 Воронкова Н.В., учитель физической культуры 

Внешкольные 

мероприятия 

Апрель Городской квиз «Загадочный космос», посвященный всемирному дню 

авиации и космонавтики. 

1-9 Резников К.А., заместитель директора по ВР 

 Апрель Соревнования КШСЛ Волейбол (Дивизион)  Резников К.А., заместитель директора по ВР, 

Воронкова Н.В., учитель физической культуры 

Организация 

предметно-

эстетической 

среды» 

03.04- 

14.04 

Конкурс рисунков, посвященный дню космонавтики 1-9 Резников К.А., заместитель директора по ВР, 

классные руководители 

19.04 Календарь знаменательных событий «День памяти о геноциде 

советского народа нацистами и их пособниками». 

1-9 Резников К.А., заместитель директора по ВР  

17.04- 

28.04 

Конкурс рисунков, посвященный 9 мая «Памятные даты» 1-9 Резников К.А., заместитель директора по ВР, 

классные руководители 

Апрель Календарь знаменательных событий «Юбилейные даты месяца» 1-9 Резников К.А., заместитель директора по ВР, 

классные руководители 

Классное 15 - 19.04 Классный час «Международный день освобождения узников 1-9 Классные руководители 
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руководство фашистских концлагерей» 

22-27.04 Классный час «День российского парламентаризма»  7-9 Классные руководители 

08.04 Разговор о важном «Вижу землю» 1-9 Классные руководители 

 Май 

Модуль Дата Мероприятие Классы Ответственные 

Основные 

школьные дела 

03.05-

10.05 

Общешкольный субботник, посвященный празднику Весны и Труда 1-9 Резников К.А., заместитель директора по ВР, 

классные руководители 

Май Последний звонок 9 Резников К.А., заместитель директора по ВР, 

Май Подготовка и участие в городских Акциях, «Георгиевская ленточка», 

«Окна Победы» и т.д. 

1-9 Резников К.А., заместитель директора по ВР, 

Май Торжественное подведение итогов конкурса «Успех года» 1-9 Резников К.А., заместитель директора по ВР, 

Внешкольные 

мероприятия 

Май  Праздник «День славянской письменности» 6-9 Крутолапова Н.В. 

Организация 

предметно-

эстетической 

среды» 

Май Календарь знаменательных событий «Юбилейные даты месяца» 1-9 Резников К.А., заместитель директора по ВР, 

02.05 - 

14.05 

Конкурс поздравительных плакатов и рисунков, посвященный Дню 

Победы 

1-9 Резников К.А., заместитель директора по ВР, 

классные руководители 

Классное 

руководство 

Май Экскурсии в музей воинской славы 1-9 Классные руководители   

15.05 Разговор о важном «Будь готов! Ко дню общественных организаций» 1-9 Классные руководители   

30.05 Выпускной  4 Резников К.А., заместитель директора по ВР, 

классные руководители 

04.05 Разговор о важном «Урок памяти» 1-9 Классные руководители   

 

Модуль «Урочная деятельность» 

Согласно рабочим программам учебных предметов 

 

 

Модуль «Внеурочная деятельность» 

Наименование курса 
 

Количество часов в неделю 

1а 2а 3а 3б 4а 4б 4в 

ГТО 1 1 1 1 1 1 1 

Волшебный мир книг 0 0 1 1 0 0 0 

Орлята 1 1 0 0 0 0 0 

Разговоры о важном 1 1 1 1 1 1 1 

Мир профессий 1 1 1 1 1 1 1 

Финансовая грамотность 1 1 1 1 1 1 1 

Театр 1 1 1 1 1 1 1 

Я исследователь 1 1 1 1 0 0 0 

Очумелые ручки 1 1 1 1 1 1 0 

Учусь учиться 0 0 0 0 3 3 0 
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Риторика 1 1 1 1 0 0 0 

Волшебный мир театра 1 1 1 1 1 1 0 

Коррекционно-развивающие занятия 0 0 0 0 0 0 5 

ИТОГО недельная нагрузка 10 10 10 10 10 10 10 

 

 
Наименование курса 
 

Количество часов в неделю 

5а 6а 7а 8а 9а 9б 

Волейбол 1 1 1 1 1 1 

Мой выбор 1 0 0 0 0 0 

Моя Россия – мои горизонты 0 1 1 1 1 1 

Истоки 1 1 0 1 0 0 

Занимательная грамматика на английском языке 1 1 1 0 0 0 

Занимательный русский язык 1 1 1 1 1 1 

Основы журналистики 0 0 1 1 0 0 

Основы интернет-журналистики 0 0 1 0 0 0 

Финансовая грамотность 1 1 1 1 1 1 

Волшебный мир театра 1 1 0 0 0 0 

Разговоры о важном 1 1 1 1 1 1 

Функциональная грамотность  1 1 1 1 1 1 

Наглядная геометрия 1 1 0 0 0 0 

Офисные программы 0 0 0 1 1 1 

Занимательные задачи по химии 0 0 0 0 1 1 

Занимательные задачи по биологии 0 0 0 0 1 1 

Занимательные задачи по математике 0 0 0 0 1 1 

Красочный универсал 0 0 1 1 0 0 

ИТОГО недельная нагрузка 10 10 10 10 10 10 

 

 

Модуль «Взаимодействие с родителями (Законными представителями)» 

№ Сроки Мероприятие Классы Ответственные 

1.  4.11 Спортивное мероприятие посвященное Дню отца и Дню матери 1-9 Резников К.А., заместитель директора по ВР,  

Чиркова А.В., советник директора по воспитанию,  

классные руководители 

2.  11-23.03 Участие команды родителей (законных представителей) в 

театральном Театральный фестивале «Маленькие роли» 

1-9 Резников К.А., заместитель директора по ВР 

 

3.  Один раз в 

четверть  

Лектории для родителей 1-9 Резников К.А., заместитель директора по ВР,  

классные руководители 
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4.  Один раз в 

четверть 

Родительские собрания 1 - 9 Резников К.А., заместитель директора по ВР, 

классные руководители 

5.  Один раз в 

четверть 

Работа Совета Учреждения 1 - 9 Резников К.А., заместитель директора по ВР 

 

6.  По плану Работа в составе школьной комиссии по контролю за качеством 

школьного питания 

1 - 9 Вавилова Н.И., социальный педагог 

7.  В течение 

учебного года 

Индивидуальные консультации с классным руководителем 1 - 9 Классные руководители 

8.  В течение 

учебного года  

Индивидуальные консультации с администрацией школы, 
педагогом-психологом, социальным педагогом 

1- 9 Резников К.А., заместитель директора по ВР, Евсеева 

О.Г., заместитель директора по УВР, Чеботарева О.В., 

педагог- психолог, Вавилова Н.И., социальный 

педагог 

 

Модуль «Самоуправление». 

№ Сроки Мероприятие Классы Ответственные 

1.  сентябрь Формирование органов самоуправление класса 2 - 9 Классные руководители 

2.  18.09-23.09 Выборы президента школы 1-9 Чиркова А.В., советник директора по воспитанию 

3.  01.09  Выборы актива школьного самоуправления – Совет обучающихся 2-9 Чиркова А.В., советник директора по воспитанию 

4.  Каждый 2 

четверг месяца 

Заседания Совета обучающихся 2-9 Чиркова А.В., советник директора по воспитанию 

5.  В течение года Организация и проведение классных мероприятий правительством 

класса 

2 - 9 Классные руководители 

6.  В течение года Организация и помощь в проведении школьных мероприятий 

советом обучающихся школы 

2 - 9 Чиркова А.В., советник директора по воспитанию 

7.  02.10-06.10  День самоуправления 1-9 Чиркова А.В., советник директора по воспитанию 

8.  До 27.11 Запись поздравительного видеоролика ко Дню матери  

 

2-9 Чиркова А.В., советник директора по воспитанию  

 

 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

№ Сроки Мероприятие Классы Ответственные 

1.  Сентябрь Просмотр фильма  «Улица полна неожиданностей» 1-4 Классные руководители   

2.  19.09- 31.09 Конкурс на лучшее оформление уголка безопасности в классе 1-9 Гембихнер И.А., заместитель директора по  БОП., 

классные руководители 
3.  Сентябрь Игра «Ты пешеход» 1-4 Классные руководители   
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4.  До 19.09 Составление социального паспорта школы 1-9 Классные руководители   

5.  20.09-30.09 Тематический классный час «Административная и уголовная 

ответственность за употребление психотропных и наркотических 

веществ»  

5-9 Классные руководители   

6.  04.09 Классный час с объявлением антитеррористической тревоги, 

посвященный Дню солидарности в борьбе с терроризмом. 

1-9 Гембихнер И.А., заместитель директора по  БОП., 

классные руководители 

7.  10.10- 22.10 Фотоконкурс «Соблюдай ПДД» 1-9 Гембихнер И.А., заместитель директора по  БОП., 

классные руководители 

8.  18.10- 23.10 Тематический классный час «Правила пожарной безопасности» 1-9 Классные руководители   

9.  Октябрь Тематический классный час  «Правила поведения в школе и на 

улице»  

1-4 Классные руководители   

10.  Октябрь Тематический классный час  «Конвенция о правах ребенка»  5-9 Классные руководители   

11.  Декабрь  Тематический классный час с обязательным разделом. Беседы по 

профилактике суицидального поведения несовершеннолетних. 

1-9 Классные руководители   

12.  Декабрь Видеоклуб «Всемирный день борьбы со СПИДом» 7-9 Классные руководители   

13.  Декабрь Тематический классный час с обязательным разделом «Азбука юного 

пешехода» 

1-4 Классные руководители   

14.  Декабрь Тематический классный час «Наркотики. Секреты манипуляции.» 5-9 Классные руководители   

15.  Февраль Распространение листовок по ПДД 1-9 Гембихнер И.А., заместитель директора по  БОП., 

классные руководители 

16.  Февраль Тематический класс «STOP – курение!» 1-9 Классные руководители   

17.  Март Тематический классный час с обязательным разделом «ПДД» 1-9 Классные руководители   

18.  Март Классные часы на тему «Закон и ты» для учащихся 6-9-х классов, с 

приглашением инспектора ПДН 

5-7 Вавилова Н.И., социальный педагог, инспектор 

ПДН, классные руководители 

 

19.  30.04 Всероссийский открытый урок «ОБЖ» (день пожарной охраны) 5-9 Гембихнер И.А., заместитель директора по БОП  

20.  Апрель Тематический классный час с обязательным разделом «Мы 

велосипедисты» 

1-9 Классные руководители   

21.  Апрель Тематический классный час «STOP – алкоголь!». С обязательным 

разделом «профилактика самовольных уходов»  

1-9 Классные руководители   

22.  30.04 Всероссийский открытый урок «ОБЖ» (день пожарной охраны) 5-9 Гембихнер И.А., заместитель директора по  БОП.,  

23.  Май Беседа «Мопед – мой друг» 8-9 Классные руководители   

24.   Классный час “Здравствуй, лето!” (о поведении на дороге во время 

летних каникул) 

1-9 Классные руководители   

25.  Май Тематический классный час «Профилактика правонарушений. Кража» 1-9 Классные руководители   
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Школьные медиа 

№ Сроки Мероприятие Классы Ответственные 

1.  В течении года Собрание редакции медиацентра школы 5-9 Резников К.А., заместитель директора по ВР 

2.  не реже 3 

постов в 

неделю 

Ведение группы социальной сети «ВКонтакте» 5-9 Резников К.А., заместитель директора по ВР 

3.  Сентябрь - май Освещение школьных событий 2-9 Резников К.А., заместитель директора по ВР 

 

Модуль «Профориентация» 

№ Сроки Мероприятие Классы Ответственные 

1.  Сентябрь - май Курс занятий внеурочной деятельности «Россия–мои горизонты» 1-9 Классные руководители   

2.  Сентябрь - 

апрель 

Предметный профориентационный урок 6-9 Учителя предметники 

3.  Сентябрь - 

декабрь 

Исследовательский проект «Мой образовательный маршрут» 9 Учителя предметники 

4.  Сентябрь - 

январь 

Участие в профориентационном проекте «Билет в будущее» 7-9 Кудрявцева Ю.В., учитель биологии  

5.  22.09 Родительское собрание «Интересы, способности и выбор профессии» 8 Классные руководители   

6.  22.09 Родительское собрание «Роль родителей при построении личного 

профессионального плана детьми» 

9 Классные руководители   

7.  26.01 Урок «Профильное обучение в Кузбассе» 9 Кудрявцева Ю.В., учитель биологии 

8.  Ноябрь Экскурсия на предприятия города 6 Кудрявцева Ю.В., учитель биологии 

9.  22.01 – 27.01 Круглый стол «Моя профессия» с участием студентов МГСТ 7-8 Чиркова А.В., советник директора по воспитанию,  

10.  Май Участие в городском мероприятии «Ярмарка профессий» 9 Резников К.А., заместитель директора по ВР,  

Кудрявцева Ю.В., учитель биологии 

 

Модуль «Детские общественные объединения» 

По планам работы общественных объединений 

 

Модуль «Я – Кузбассовец!» 

№ Сроки Мероприятие Классы Ответственные 

1.  Сентябрь - май Календарь знаменательных событий «Юбилейные даты месяца» 1-9 

 

Резников К.А., заместитель директора по ВР 

2.  Сентябрь - май Курс внеурочной деятельности «Разговор о важном 1-9 

 

Классные руководители   

3.  Еженедельно по 

понедельникам 
Торжественная линейка с поднятием флага Российской Федерации 1-9 

 

Резников К.А., заместитель директора по ВР 
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4.  08.09 Туристический слет 5-9 Резников К.А., заместитель директора по ВР, 

Воронкова Н.В., учитель физической культуры 

5.  27.09 Спортивное мероприятие, посвященное Дню туризма 1-4 Резников К.А., заместитель директора по ВР, 

Воронкова Н.В., учитель физической культуры 

6.  08.11 Встреча с сотрудниками МВД, посвященная дню памяти погибшим 

при исполнении служебных обязанностей  сотрудников органов 

внутренних дел России 

8-9 Резников К.А., заместитель директора по ВР, 

Чиркова А.В., советник директора по воспитанию 

7.  30.11 Урок истории «День Государственного герба РФ» 5 Резников К.А., заместитель директора по ВР 

8.  07.11-11.11 Классные часы, посвященные дню народного единства 1-9 Классные руководители   
9.  04.12. Городская ритмическая гимнастика 5-9 Резников К.А., заместитель директора по ВР 

10.  04.12-09.12 Сочинение «Письмо неизвестного солдату» 7-8 Алымова С.В., учитель русского языка и 

литературы, Крутолапова Н.В., учитель русского 

языка и литературы 

11.  11.12 - 16.12 Интеллектуальная игра «День Конституции» 8-9 Резников К.А., заместитель директора по ВР 

12.  Декабрь Фольклорный праздник «Святки» 1-6 Крутолапова Н.В., учитель русского языка и 

литературы 

13.  22-27.01 Урок, посвященный дню освобождения Крассной армией 

крупнейшего «Лагеря смерти» Аушвиц-Биркенау (Освенцима) – день 

памяти жертв Холокоста 

7-8 Резников К.А., заместитель директора по ВР 

14.  19.02-24.02 Игра «Родной язык» 4 

5-9 

Чиркова А.В., советник директора по воспитанию,  

Крутолапова Н.В., учитель русского языка и 

литературы 

15.  1.02 – 3.02 Урок, посвященный дню разгрома советскими войсками немецко-

фашистских войск в Сталинградской битве 

8 Резников К.А., заместитель директора по ВР 

16.  19.02 – 22.02 Конкурс рисунков, посвященный 23 февраля 1-9 Резников К.А., заместитель директора по ВР 

17.  19.02 – 22.02 Классный час, посвященный 23 февраля 1-9 Классные руководители   
18.  13.03-18.03 Оформление стенда «Жемчужина Крыма» 1-9 Резников К.А., заместитель директора по ВР 

19.  21.04 урок Посвященный Дню местного самоуправления 9 Резников К.А., заместитель директора по ВР 

20.  22.04- 30.04 Соревнование по перетягиванию каната «Сильнее-сильных» 1-9 Воронкова Н.В., учитель физической культуры 

21.  03.04- 14.04 Конкурс рисунков, посвященный дню космонавтики 1-9 Резников К.А., заместитель директора по ВР, 

классные руководители   

22.  17.04- 28.04 Конкурс рисунков, посвященный 9 мая «Памятные даты» 1-9 Резников К.А., заместитель директора по ВР, 
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классные руководители   

23.  15 - 19.04 Классный час «Международный день освобождения узников 

фашистских концлагерей» 

1-9 Классные руководители   

24.  22-27.04 Классный час «День российского парламентаризма»  7-9 Классные руководители   
25.  03.05-10.05 Общешкольный субботник, посвященный празднику Весны и Труда 1-9 Резников К.А., заместитель директора по ВР, 

классные руководители 

26.  Май Экскурсии в музей воинской славы 1-9 Классные руководители   
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